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Planen ar framtagen i samverkan med elever och personal. Elever och
personal har analyserat utvarderingen av 2018/19 ars arbete, bland annat
genom resultatet av enkater pekat pa vilka omraden som skolan ska
prioritera att arbeta sarskilt med under 2019/20. Eleverna har genom
skolans demokratiska forum haft mojlighet att diskutera innehall och
utformning liksom personal i arbetslag och pa arbetsplatstraffar.

Planen ar faststélld av Flygteknikcenters skolkonferens hoésten 2019, dar
saval representanter fér eleverna som personal deltagit.

Vision

"FLYGTEKNIKCENTER - EN SKOLA ALLA LANGTAR TILL!”

Pa skolan/arbetsplatsen ska det inte férekomma nagon diskriminering
eller nagra trakasserier och krankningar, det vill séga att nolltolerans
géller. Elever och personal ska kanna sig trygga i skolan och alltid
uppleva att de behandlas likvéardigt oavsett kén, konsoéverskridande

identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Kontakt

Om du vill ha hjalp eller hjalpa nadgon mot diskriminering eller krankningar pa
skolan ska du kontakta din mentor eller rektor. Du kan ocksa gora det om du
har idéer och tankar kring hur trivseln pa& skolan kan oka.

Andra du kan kontakta ar:

e Kurator, skolskoterska eller studie- och yrkesvéagledare.
e Vaktmastare eller annan personal pa skolan.

Prata, ring, skriv, maila, skicka SMS - meddela... vi vill vdrna om varandra!

Utvardering 2018/19 och kartlaggning infér 2019/20

Kartlaggningen infor likabehandlingsplan 2019/20 bygger pa utvardering av
2018/19 ars arbete med enkater, dverlaggningar i klasskonferenser, i motet
mellan personal och elever, samt elevvardsteamets erfarenheter av arbete pa
skolan kring trygghet och trivsel. Eleverna besvarade under hésten 2018 en
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elevenkat. Enkéaten visar bland annat hur elever trivs pa skolan, hur de upplever
undervisningen och hjalp i denna, om de kénner sig trygga och om
diskriminering, trakasserier eller krankningar har férekommit. Slutsatsen av
utvardering 2018/19 och kartlaggningen ar vad vi ska arbeta med att forbattra
under 2019/20:

« Oka andelen som trivs pa skolan och har ndgon kamrat att vara med.

« Fortsatt fokus pa studiero i undervisningen.

o Tydligare upplysa elever och personal om vad man ska géra och hur vi
arbetar om en person blir utsatt for ndgon form av mobbning eller
trakasserier.

e Att ge varandra berdom for goda insatser och ge konstruktiv kritik.

e Teambuildningbvningar och samarbetsévningar ska genomforas under
hosterminen for ak 1. Det bor aven prioriteras tid for sddana 6vningar
under ak 2 och ak 3.

Med hjalp av kartlaggningen bestammer vi hur skolan ska arbeta for att
tryggheten, trivsel och studiero ska bli battre. Rektor har det dvergripande
ansvaret for att nedanstaende atgarder genomférs, mentorer och
elevhélsoteam ansvarar for att enskilda delar planeras, genomférs och
utvarderas. 2019/20 arbetar skolan sa har:

« Rektor ansvarar for att alla klasskonferenser, skolkonferenser, klassrad
och elevradet under aret diskuterar trygghet, trivsel och studiero.

« Mentorer ansvarar for att det pa utvecklingssamtalen diskuteras
trygghet, trivsel och studiero.

« Elevvardsteamet ansvarar for att under hosten informera alla om skolans
framjande-, férebyggande- och reaktivt arbete for trygghet, trivsel och
studiero.

« Rektor och mentorer i &k 1 ansvarar for att vardnadshavare till arskurs
ett bjuds in till ett informationsmote.

e All personal i verksamheten ansvarar for att alla signaler om
diskriminering och krankningar tas pa allvar och féranleder en
undersokning om forhallandena.

o Rektor ansvarar tillsammans med personalen for att alla kéanner till
planen, vet var man kan lasa den och foérsta vad den handlar om.

« Mentorer &k 1 ansvarar for att nya klasser som baérjar pa skolan
genomfor ett speciellt introduktionsprogram vid starten.

Framjandearbete

Utifran kartlaggningen ska alla i skolan respektera varandra och alla ska kéanna
sig trygga. Ingen ska behdva kanna sig diskriminerad eller krankt. Darfér har
alla elever en mentor att halla kontakt med. Mentorn ska traffa sina elever varje
vecka och da bland annat prata om deras upplevelser och hur de trivs pa
skolan. Alla elever i arskurs ett traffar skolskoterskan i ett halsosamtal.
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Forebyggande arbete mot diskriminering, trakasserier och
krdnkande behandling

o Personal och elever arbetar tillsammans for att bygga upp ett positivt
klimat for trivsel i klasserna, samt att 6ka tryggheten i klasserna och pa
skolan.

« Alla vuxna reagerar och sager genast till nar nagon blir utsatt for
krankningar. Om krankningar upprepas meddelas mentor, rektor eller
nagon annan medlem ur elevvardsteamet.

« Personal och elever ar uppmarksam pa hur alla mar och arbetar
tillsammans for 6kad trivsel och trygghet.

« Personal och elever ska kanna till vad som stér i skollagen och
diskrimineringslagen om krénkningar.

« Organisationen av skolan planeras i samrad med personal och elever pa
ett sddant satt att forutsattningarna forbattras for att trivseln pa skolan
Okar och krankningarna férebyggs.

« En understkning gors om hur personal och elever ser pa skolans
lokaler: var kanner man sig trygg och var k&dnner man sig otrygg.

Reaktivt arbete i akuta situationer

Om en elev blir krankt har rektor och all personal skyldighet att
omedelbart reagera och utreda hur skolan ska agera fér stoppa
krankningen.

1. Indikation om att krdnkning férekommer meddelas av elev eller
vardnadshavare eller uppmarksammas av personal.

2. Undersokning inleds av personal och/eller med elevhélsa och/eller med
rektor.

3. De som arbetar med understékningen ansvarar for att dokumentation
upprattas under arbetet och att en h&ndelselogg upprattas.

4. Personal och/eller personal fran elevhalsan och/eller rektor samtalar
snarast med den krankte eleven. Vad har hant? Nar? Vilka? Var? Hur
ofta? Kan andra elever ge ytterligare information? OM krankning
faststalls informeras rektor.

5. Personal och/eller personal fran elevhalsan och/eller rektor samtalar
snarast med den/de som kranker till samtal. Denne/de krankande kallas
ofdrberedda och samtidigt till ett eller flera enskilda samtal och skall inte
ges mdjlighet att prata sig samman. Denne/de skall upplysas om att
skolan inte accepterar krankningar och att de omedelbart maste
upphora. Samtalsledaren betonar att trakasserier eller krankningar inte
far forekomma.

6. Utfallet av olika samtal analyseras och olika handlingsplaner varderas.
Eventuella atgarder och/eller paféljder utvarderas.

7. Vardnadshavare till omyndiga elever kontaktas sa fort som mojligt.

8. Vid behov kan flera vardnadshavare kallas till méte pa skolan och &r
riktigt manga elever berérda genomfors ett stérre méte.

9. Atgéarder, som ska se till att kréankningarna upphér, gors tillsammans
med de inblandade och vid omyndiga elever aven med vardnadshavare.

10. Uppfdljningssamtal sker med de inblandade under en bestamd tid.
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11.0m krankningarna inte upphor utvarderas laget och nya atgarder
beslutas.

12.0m krankningarna anda fortsatter kan rektor vidta juridiska atgarder, till
exempel skriftlig varning, avstangning eller polisanmalan.

Skolan arbetar likartat om personal krénker elev eller elev kréanker personal.
Anmalningsplikt till annan myndighet

Om en elev inte har det bra och behdver hjalp, stod eller skydd &r skolan
skyldig att anmala detta till socialtjansten. All personal som arbetar i skolan har
anmalningsplikt. Blir nagon i skolan krankt eller diskriminerad kan detta i vissa
fall anmalas till polisen.

Dokumentation

Allt skolan gor nar nagon har blivit krankt eller diskriminerad maste skrivas ner.
Dokumentationsansvarige ska skriva bade om den som blivit krankt och den
som kranker, samt alla atgarder och nar atgarderna genomforts som skolan har
vidtagit. Alla dessa handlingar diariefors av rektorn, efter sekretessprévning, sa
att man senare kan se vad skolan har gjort.

Ny plan

Varje ar ska skolan utvardera likabehandlingsarbetet och kartlagga behoven
infor en ny plan. Skolan, skolledning tillsammans med personal och eleverna,
gor och férankrar en ny plan for likabehandling och mot diskriminering,
trakasserier och kréankningar.

Information
Alla elever samt vardnadshavare ska fa information om denna plan. Det ska
goras for eleverna nar lasaret borjar och for foraldrar pa foraldramoten och pa

utvecklingssamtal. Planen ska ocksa finnas pa skolans hemsida. Skolans
personal ska kdnna till planen och arbeta efter den.
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